
Комитет по физической культуре и спорту города Таганрога

прикАз

|7.12.2a25 лъ 60.05.7_пPll53

О проведении конкурса на замещение
должности ведущего специчLписта
сектора спортивно-методической работы
Комитета по ФКиС г. Таганрога

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ (О
муниципалъной слуiкбе в Российской Федерацию>, Областным законом от
09.10.2007 Nq 786-ЗС (О муниципальной службе в Ростовской области>>,

Положением о порядке проводения конкурса на замещение вакантной должности
муниципальной службы в городе Таганроге, утвержденным Решением Городской

.Щумы города Таганрога от 2'7 .06.20t9 Ns 596

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести конкурс на замещение вакантной долхtности муниципальной
слутtбы ведущего специалиста сектора спортивно-методической работы Комитета
по физической культуре и спорту г, Таганрога.

2. Утвердить:
2.1. Информацию о проведении конкурса на замещение вакантной должности

муниципалъной слуяtбы ведущего специалиста сектора спортивно-методической

работы Комитета по физической культуре и спорту г. Таганрога согласно
приложению ЛЬ 1.

2.2, Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение

должности ведущего специаJIиста сектора спортивно-методической работы
Комитета по физической культуре и спорту г. Таганрога согласно приложению ]tts 2.

3. Конкурсной комиссии руководствоватъся в овоеЙ деятельности
Полоrrсением о порядке проведения конкурса на замещение должности
муниципальной службы в городе Таганроге, утвержденным Решением ГородскоЙ

fiумы города Таганрога от 27 .06.2019 М 596.



4. Главному специалисту Комитета по физической культуре и спорту г.
Таганрога организовать размещение настоящего приказа на официальном портrLле

Администрации города Таганрога в информационно-тепекоммуникационной сети
<Интернет>.

5. Настоящий прикЕtз вступает в силу со дюI его приIuIтия.
6. Контроль за исполнением настоящего прик:ва оставляю за собой.

Председатель Комитета по

физической кулътуре и
спорту г.Таганрога
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Приложение J\Ъ 1

к прикчlзу Комитета по

физической культуро и спорту
г. Таганрога
от I7,t2.2025 Ns

Информация
о проведении конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной с.гryжбы ведущего специ€tлиста сектора спортивно-методической
работы Комитета по физической культуре и спорту г. Таганрога

1. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются
следующие требов ания:

1 .1. высшее образование.
1.2. ведущий специzlлист сектора спортивно-методической работы должен

обладать профессиональными знаниями, вкJIючая знание Конституции
Российской Федеры\ии, федеральньIх коЕституционньIх законов, федерапьньrх
законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений
Правительства Российской Федерации, областных законов, муницип€llrьньIх
правовых актов и иных документов, регулирующих сферу деятельности
<Физическая культура и спорт), в том числе, знанием методики организации и
проведения спортивных и физкульryрно-массовъtх мероприятий, знанием
требований к оформлению положений о спортивньIх соревнованиях, а таюке
документов, связанньIх с направлением спортсменов и сборньтх команд города
на спортивные соревнования, знанием порядка разработки, ре€шизации и
tIодготовки отчетности по выполнению мунициtIальной программы рЕlзвития
физической культуры и спорта города Таганрога, а таюке знанием основ
организации труда, норм делового общения, форпл и методов работы с
применением автоматизированных средств управления, порядка работы со
служебной информацией, основ делопроизводства, пожарной безопасности.

2. При проведении конкурса кандидатам на замещение вакантной
дол>кности муниципальной слryжбы гарантируется равенство прав в соответствии
с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством,
законодательством Ростовской области.

3. Конкурс проводится в два этапа. Продоляtительность и регламент
проведения этапов конкурса определяются конкурсной комиссией.

4. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации,
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской
Федерации и соответствующие квалификационным и иным требованиям,

установленным федеральным законодательством, законодательством Ростовской
области для замещения вакантной должности муниципальной слцrrкбы, при
отсутствии обстоятельств, указанньIх в статье 13 Федерального закона от
02.03.2007 Ns 25-ФЗ <О муницип€rпьной службе в Российской Федерации>) в
качестве оцраничений, связанных с муниципальной слухtбой.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в

конкурсе, представJUIет в конкурсную комиссию:
заявление о догrуске к r{астию в конкурсе по форме согласно припожению

Ns 1 к настоящей Информации;



собственЕор)пIно заполненную и подписанную анкету по форме,

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 Jф 870;

копию паспорта;
копию трудовой книжки, за исключением слrIаев, когда трудовой договор

закпючается впервые;
копию документа об образовании;
копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования,

за искJIючением случаев, когда труловой договор закJIючается впервые;

копию свидетельства о постановке физического лица на }пIет в напогоВоМ

органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
копии документов воинского rIета - для граждан, пребывающих в запасе,

и лиц, подлежащих призыву на военЕую слryжбу;

закJIючение медицинской организации об отсутствии заболевания,

препятствующего поступлению на муницип€tльную службу;
сведениrI о своих доходах за год, предшествующиЙ годУ посТУплеНИЯ На

муницип€}льную службу, об имуществе и обязателъствах имущественного
характера, а таюке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенноЛетНИХ

детей. Указанные сведения представJuIются по форме справки, утверх(ДеннОЙ
Указом Президента Российской Федерации от 23.06.20114 Jý 460 (Об

утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и внесении изменениЙ в некоторые
акты Президента Российской Федерации> (ссылка для скачивания:

httlэ://www.krem1in.rr/structur );
сведения о размещении информации информационно-

телекоммуникационной сети кинтернет> в соответствии со статьей 15.1

Федерального закона от 02.0З.2007 Ns 25-ФЗ (О муниципальноЙ слУrкбе в

Российской Федерации).
К заявлению о доIryске к }частию в конкурсе также прилагается опись

документов, представляемьIх гражданином, составленнаrI в дв)Д ЭКЗеМПJUIраХ ПО

форме согласно приложению Ns2 к настоящей Информации.
Гражданином моryт быть также представлены документы

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени
(звания), о награждении, рекомендательные письма, характеристика с места

работы и иные документы, характеризующие его профессиональную

деятельность.
6. Прием документов для участия в конкурсе осуществляется По аДреСУ:

г. Таганрог, ул. Греческая, 58 кабинет Ns 1 с понедельника по ПяТнИЦУ, С 14.00 ДО

16.00; телефон для справок 612-56З.

ffата начапа lrриема документов для участия в конкурсе:
<<22>> декабря 2025 г., дата окончания: <16> января 2026 г.

Первый этап конкурса состоится (19>> января 2026 г.

Председатель Комитета по

физической культуре и спорту
г. Таганрога С.А. Смородинова



Приложение Ns 1

к Информации
о проведении конкурса на

замещение вакантной

должности муниципальной

прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной

должности муниципальной олужбы ведущего специ€tлиста сектора спортивно-

методической работы Комитета по физической культуре и спорту г Таганрога,

назначенном в соответствии с прикЕlзом Комитета по физической культуре и

приложение: согласие на обработку персональных данных.

20 г.
(подпись)

(-)
(дата)

службы ведущего сlrециалиста сектора
спортивно-методической работы

Комитета по физической
культуре и спорту г. Таганрога

В конкурсную комиссию на замещение

вакантной должности муниципальной службы
ведущего специilIиста сеюора

спортивно-методической работы
Комитета по физической

культуре и спорту г. Таганрога

(Ф.И.О. заявителя)

проживающий по адресу:

контактный телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ



Приложение к заявлению

согласие на обработку персонiLльных данных

я,
фамилия, имя, отчество (при наличии) зарегистрированныи адресу:

выданпаспорт серия

(кем, когда)
свободно, своей волей, и действуя в своих интересах, Дою согласие конкурснои комиссии

на замещение вакантной должности муниципальной слухrбы главного специалиста сектора

спортивно-методической работы Комитета по физической культуре и спорту г Таганрога

на обработку (любое дЪй.r"". (операцию) или совокупность действий (операций),

совершаемых с использованием средств автоматизащии или без использования таких

средстВ с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопJIение,

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу,

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, число, месяц, год рождения,
по"ruпr"uя информация (домашний адрес, номера рабочего, мобильного, домашнего

телефонов, фотография; e-mail);
серия, номер паспорта гражданина Российской Федерации, заграничного паспорта,

сведения о дате выдачи указанных документов и выдавших их органах,

сведения о наJIичии судимости; образование, место работы,
занимаемая должность, информация о трудовой деятельности, в том числе о стаже

муниципальной (государственной) службы,
сВеДенияонаграДах;сВеДенияоВлаДениииносТранныМияЗыкаМи;
сведения об участии в выборных и коллегиальных органах;

сведения о близких родственниках (фамилия) имя, отчество, число, месяц) год и место

рохtдения, место работы, должность, домашний адрес);

сведения о профессиональных и личных дости}кениях; информация о пребывании за

границей,
сведения об отношении к воинской обязанности и воинском звании;

иные сведения являющиеся персональными данными,
вышеуказанные персональныо данные предоставляю для обработки в целях

обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в

сфере отношений, связанных с изучением и оценкой моих профессиональных

компетенций, личных и деловых качеств для принятия участия в конкурсе на замещение

вакантной должности муниципальной слулсбы ведущего специалиста сектора спортивно-

методическоЙ работы Комитета по физической культуре и спорту г Таганрога,

Я ознакомлен (ознакомлена), что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего

согласия в течение 1 года.
2) согласие на обработку персональных данных мо}кет быть отозвано на основании

письменного заявления в произвольной форме;
З) в случае отзыва согласия на обработку персонаJIьных данных действует со дня его

подписания до даты его отзыва.

,щата начала обработки персональньтх данньж:

_ 20_ г.

Jф

(дата) (полпись)



Приложение J\b 2
к Информации

о tIроводении конкурса на
замещение вакантной

должности муниципальной
службы ведущего специалиста

сектора спортивно-методической

работы Комитета по физической
культуре и спорту г. Таганрога

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,
представленных в комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной слуясбы ведущего специалиста сектора спортивно-
методической работы Комитета по физической культуре и спорту г Таганрога

(фамилия, имrI, отчество, дата рождония кандидата)

IIредставляю в комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной

должности муницип€шьной службы ведущего специаJIиста соктора спорТиВнО-

методической работы Комитета по физической культуре и сlrорту г ТаГанрОга

Подтверясдаю, что сведония, содоржащиеся в

достоверны.
,,Щокументы поданы ((_) 20_ г.

Подпись лица, представившего документы
,Щокументы приняты ( >-20-г.

я,

Наименование документа

представленных мною документах,

Подпись секретаря комиссии

Jф

п/п

копичество
листов

1.

2.

aJ.

4.

5.

6.

7.

8.

9,

10.

11.

|2.



Прилотсение М 3

к Информации
о проведении конкурса на

зам9щение вакантной

должности мунициIIапьной
службы ведущего специiLлиста

сектора спортивно-
методической работы

Комитета по физи,tеской
культуро и спорту г Таганрога

ПРОЕКТ ТРУДоВОГо ДоГОВоРА Jtts

((_)) 20

Комитет по физической культуре и спорту, в лице председателя Комитета IIо

физической культуре и спорту г. Таганрога Смородиновой Светланы Анатольевны,

действующего на основании Полоясения <о Комитете по физической культуре и спорту г.

Таганрога, именуемый в дальнейшем <Представитель нанимателя)), с одной стороны, и

грахсданин(ка) ,именуемый(ая)вдальнейшем
<муниципальный слухсаций>, с другой стороны, заключили настоящий труловой договор
о нижеследующем.

1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется

исполнять должностные обязанности по должности ведущего специалиста сектора

спортивнО-методической рабоТы Комитета в соответствии с должностной инструкцией.

1.2. Местом работы Муниципального спужащего является Комитет по физической
культуре и спорту г. Таганрога, находящийся по адресу: г. Таганрог, Ростовской области,

ул. Греческая, 58.

1.3. По настоящему трудовому договору Муниципальный слухrащиЙ берет на СебЯ

обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель

нанимателя обязуется обеспечить МуниципаJIьному служащему прохождение

муниципальной слухсбы в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 Jф 25-ФЗ (о
муниципальной слу>tсбе в Российской Федерации >.

1.4. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.5. Муниципальный слуrкащиЙ должен приступить к выполнению своих трУДоВых

обязанностей с <_> 20_ г.
1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для МуниципаJIьного

служащего основной.
2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по

замещаемой долхtности муниципа-пьной службы, критериями оценки качества исполнения

должностных обязанностей и условиями продви}кения по службе;
обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения

должностных обязанностей;
оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,

законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продол}Iштельности рабочего

(служебного) времени, rrредоставлением выходных дней и нерабочих праздничных днейо а

также ежегодного оплачиваемого отпуска;

муниципального служащего Комитета по физической культуре и спорту
г. Таганрога

г. Таганрог



получение в установленном порядке информации и материалоВ, НеОбХОДИМЫХ ДЛЯ

исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предлолсений о

совершенствовании деятельности органа местного самоуправления'

участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности

муниципальной слухсбы;
повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом За СЧеТ

средств местного бюджета;
защиту своих персонаJIьных данных;
ознакомление со всеми материаJIами своего личного дела, с отзывами о

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело,
а такя(е на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым
законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе,
включая обхtалование в суд их нарушений;

пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2.2. Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным
законом от 02.0З.2007 Ns 25-ФЗ кО муниципальной службе Российской Федерации>,
иными нормативными правовыми актами о муниципальной слухсбе.

2.3. Муниципальный слрItащий обязан:
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные

законы, федеральные законы, иные нормативные rrравовые акты Российской Федерации,
конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской
Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и
обеспечивать их исполнение;

исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
соблюдать при исполнении долхсностных обязанностей права и законные интересы

граждан и организаций;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Комитета по физической

культуре и спорту г. Таганрога, должностную инструкцию, порядок работы со слухсебной
информацией;

поддер)Iмвать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения

дол)Itностных обязанностей ;

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую

федеральными законами тайну, а TaKrIte сведения, ставшие ему известными в связи с

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частноЙ
жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

беречь государственное и муниципz}льное имущество, в том числе предоставпенное
ему для исполнения долхtностных обязанностей;

представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством
Российской Федерации сведения о себе и членах своеЙ семьи, а также сведения о

полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе,
являющихся объектами нtlлогооблохtения, об обязательствах имущественного характера;

сообщать Представителю нанимателя о выходе из гражданства РоссийскоЙ
Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении
гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранноГо
государства;

соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые

установлены Федеральным законом от 02.03.2007 }lb 25-ФЗ кО муниципальной службе
Российской Федерации>> и другими федеральными законами;

сообщать Представителю нанимателя о личной заинтересованности при исПолнении

должностных обязанностей, которая мо}кет привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.4.Муниципа-гlьный служащий обязан исполнять иные обязанности,

предусмоТренные Федера-пьным законом от 02.03.2007 Jф 25-ФЗ кО муниципальной



службе Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами о

муниципальной службе,
3. Права и обязанности Представителя нанимателя

З.1. Представитель нанимателя имеет право:
изменять и расторгать настоящий труловой договор в порядке и на условиях,

которые установлены Труловым кодексом Российской Федерации, законодательством о

муниципальной службе;
вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
поощрять Муниципального служащего за добросовестный и эффективный труд;
требовать от Муниципаlrьного служащего надлежащего исполнения им трудовых

обязанностей и бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для исполнения

должностных обязанностей Представителем нанимателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у Представителя нанимателя, если Представитель нанимателя несет
ответственность за сохранность этого имущества), и других работников, соблюдения
правил внутреннего трудового распорядка Комитета по физической культуре и спорту г.
Таганрога;

привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальноЙ
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в

должностную инструкцию Муниципального служащего;
оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую

информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего,
контролировать его работу по срокам, объему.

3.2. Представитель нанимателя обязан:
соблюдать законодательство о муниципальной слухсбе, иные законы и нормативные

правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего договора;
предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим

договором;
обеспечить Муниципальцому служащему условия труда, необходимые для

исполнения им обязанностей в соответствии с действующими правилами охраны труда и
санитарными нормами, обеспечить организационно-технические условия, необходимые

для исполнения должностных обязанностей;
выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащемУ

денежное содержание в сроки, установленные правилами внутрsннего трудового

распорядка;
вести коллективные переговоры с участием Муниципального слух(ащего (его

представителей), предоставлять Муниципальному служащему (его представителям)
полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного

договора, соглашения, и контроля за их выполнением;

рассматривать IIредставления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работником представителей о выявленных нарушениях законов И иных
нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры пО ИХ

устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям, а В

необходимых случаях - непосредственно Муниципальному служащему;
обеспечивать бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с

исполнением им трудовых обязанностей, а также осуществлять обязательное социальное

страхование МуниципаJIьного служащего в порядке, установленном федеральными
законами;

возмещать вред, причиненный Муниципальному слух(ащему в связи с испоЛнениеМ
им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в поряДке и На

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской ФедеРаЦИИ,

федера_llьными закон ами и иными нормативными правовыми актами;



обеспечивать защиту персональньж данньж Муниципального спужащего от

неправоморного испопьзоваIIия и утраты;
знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными

нормативными актаj\{и, Еепосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

исполнять по отношению к Муниципальному спужащему иные обязанности,

продусмотренные Труловым кодексом Российской Федерации, законодатольством о

муниципшIьной службе, иньшrли федеральными законаN,Iи и нормативными правовыми
актаNlи, содержащими нормы трудового права, колпективным договором, соглашениями,

трудовым договором.
4. Оплата труда и гараЕтии

4.1. Муниципальному служащему в качестве оплаты Труда в порядке, определенном

муниципальными правовыми актами, устанавливается денежное содержание, кOторOе

состоит из:

должностного оклада в размере рублей в месяц;
ежемесячного денежного поощрения в размере _ должностных окладов;

ежемесячной надбавки к долrltностному окладу за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в

размере двух дол)кностных окладов;
материальной помощи;
елtемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу в размере
процентов должностного оклада;
ежемесячной надбавки к дол>кностному окладу за особые условия муниципальной слутсбы

(слолсность, напряженность, специilльный релсим работы и иные особые условия) в размере
процентов дол)I(ностного оклада;

ехtегодной компенсации на лечение один раз в квартал
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Размеры должностных окладов муниципаJIьных служащих ежегодно увеличиваются
(индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов

денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При

увеличении (индексации) долхtностных окладов муниципаJIьных служащих их размеры
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4,2. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты,

предусмотренные действующим законодательством.
4.3. УстаНовление надбавок, премий, Других выплат осуществляется в порядке,

сроки и в размерах, определенных нормативными правовыми актами муниципального
образования кгород Таганрог> в соответствии с федеральным и областным

законодательством.
4.4. Выплата денежного содеря(ания производится на лицевые счета (банковские

карты) Муниципального служащего, в следующие дни: 5-го и 20-го числа е}кемесячно.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.

Муниципальному спужащему устанавливается нормальная продол}Iштельность

рабочего времени - 40 часов в неделю и следующий режим рабочего времени:

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье),

рабочий день с понедельника по четверг начинается в 9 часов 00 минут и оканчивается в

18 часов 00 минут. В пятницу рабочий день начинается в 9 часов 00 минут и оканчивается

в 17 часов 00 минут.
продолжительность ежедневной работы - 8 часов;

начаJIо работы - 9 часов 00 минут, окончание работы - 18 часов 00 минут;

перерыВ для отдыХа и питания составляет 48 минут. Время начала - 13часов 00 минут,

время окончания - 13 часов 48 минут.



5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью З0 календарных

дней;
еrкегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с

законодательством Ростовской области о муниципальной службе;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный слуrкебный

день в количестве 3-х календарных дней.
5.3. Отпуск предоставляется в соответствии с очередностью предоставления

ежегодных оплачиваемых отпусков, утвержденным графиком отпусков.
5.4. По семейным обстоятельствам и другим ува}кительным причинаМ

Муниципальному служащему по его заявлению мо}кет быть предостаВЛен

кратковреМенныЙ отпусК без сохранениЯ заработноЙ платЫ на срок, предусмотренный
Труловым кодексом Российской Федерации.

6. Ответственность сторон
6.1.в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Муниципальным

служащим своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового
законодательства, законодательства о муниципальной службе, а также причинения
представителю нанимателя материального ущерба, муниципальный слуrкащий несет

дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему
законодательству Российской Федерации.

6.2. Представитель нанимателя несет материальную и иную ответственносТЬ,

согласно действующему законодательству. В случаях, предусмотренных действующим
законодательством, Представитель нанимателя обязан компенсировать Муниципальному
служащему моральный вред, причиненный неправомерными действиями Представителя

нанимателя,

7. Прекращение трудового договора
7.1.основания,и условия прекращения настоящего трудового договора

предусмотрены Труловым кодексом Российской Федерации и ФедераJIьным законом от

02.03.2007 м 25-Фз ко муниципальной слркбе в российской Федерации).
7.2. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последний

день работы Муниципального служащего, за исключением случаев, когда Муниципальный

слухсащий фактически не работсUI, но за ним в соответствии с Труловым кодексом

Российской Федерации или иными федеральными законами сохранилось место работы
(долlltность).

8. Гарантии и компенсации
8.1.на период действия настоящего трудового договора на Муниципального

служащего распространяются все гарантии И компенсации, предусмотренные

действующим законодательством Российской Федерации о труде и социальном

страховании, законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципаJIьного

образования <Город Таганрог>.

9. Особые условия
9.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и

разглашению не подлежат.
9.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую

силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору
оформляются двусторонним письменным соглашением.

9.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора,

рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской

Федерации.
9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трУДоВыМ ДОГОВОРОМ,

сторонЫ руководсТвуются законодательством Российской Федерации, регулирующим
трудовые отношения.



9.5" .Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую

силу, один из которых хранится у Представителя нанимателя, а другой у
Муниципального служащего,

10. Адреса и реквизиты сторон

Муниципальный слркащий Представитель нанимателя
Председатель Комитета по физической

культуре и спорту
Ф.и.о.

3 47 900, Ростовская область,

,Щата рождения г. Таганрог ул. Греческая,58
число месяц год

Адрес места жительства
инн 61 540801 1 0/кпп 61 5401001
ОГРН |026Т02593 868;ОКВЭД

75.11.3 |;92,62

р l сOЗ2З I 64З 607 З7 0005 8 00

ОКЦ NЬ 9 ЮГУ Банка России/УФК по РО г.
Ростов-на-Дону
Бик 016015102Паспорт

Выдан ( к/сч. Ns 401 028 1 084537000050
тел. (факс) 8(8634)3 8 -ЗЗ -22

e-mail : sporltaganro g@list. гu

/С.А. Смородинова
(подпись)(полпись)

Один экземпляр трудового договора получил

(подпись)
n l lnl l l20 г.



Приложение М 2

к приказу Комитета по

физической культуре и спорту
г. Таганрога
ж |7.12.2025 м

состАв

конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение
муниципальной должности ведущего специаJIиста сектора спортивно-

методической работы Комитета по физической культуро и спорту г. Таганрога

Смородинова Светлана Анатолъевна
Преdсеdаmель Комumеmа по фuзuческой
кульmуре u спорmу z. Таzанроzа

В еличко Константин Евгеньевич
з аJи е сmumе ль пр е d с е d аm е ля Кол,tum е m а

Шило Марина Николаевна
начальнlлк оmdела лtунuцuпальной слуэюбьl u
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