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1. Условия обучения 
 

Федеральное государственное казенное военное образовательное 
учреждение высшего образования «Военный институт физической 
культуры» Министерства обороны Российской Федерации (далее – 
Институт, ВИФК) – единственное в России учреждение высшего 
образования, осуществляющее подготовку и переподготовку для 
Вооруженных Сил Российской Федерации квалифицированных 
специалистов с высшим и средним профессиональным образованием в 
области физической культуры и спорта, физической подготовки, служебно-
прикладной физической подготовки. 

1.1. Обучение в Институте осуществляется по очной форме обучения 
по специальностям в соответствии с Приложением № 1 к настоящим 
Правилам приёма в «Военный институт физической культуры» 
Министерства обороны Российской Федерации. 

1.2. Срок обучения:  
1.2.1. По программе с полной военно-специальной подготовкой 

(высшее образование – специалитет) – 5 лет. 
Выпускникам Института, успешно окончившим обучение  

по программе с полной военно-специальной подготовкой, присваивается 
воинское звание «лейтенант» и выдается диплом о высшем образовании с 
присвоением квалификации «Cпециалист по физической культуре и спорту». 

Выпускники Института назначаются на первичные воинские 
должности: 

командир взвода инструкторов по физической подготовке воинской 
части; 

помощник командира по физической подготовке – начальник 
физической подготовки воинской части; 

преподаватель отдельной дисциплины (физическая культура)  
в общеобразовательных организациях Министерства обороны Российской 
Федерации; 

преподаватель кафедры физической подготовки военной 
образовательной организации высшего образования Министерства обороны 
Российской Федерации. 

Назначение производится на должности в воинские части всех видов  
и родов войск Вооруженных Сил Российской Федерации, а также на 
должности других федеральных органов исполнительной власти, в которых 
Федеральным законом от 28 марта 1998 г. №53-ФЗ «О воинской обязанности 
и военной службе» предусмотрена военная служба. 

Основными задачами профессиональной  деятельности выпускников  
с высшим образованием являются: 

обучение и воспитание в системе общего и профессионального 
образования; 

организация и управление физической подготовкой и спортом; 
управление тренировочным процессом на этапах и циклах спортивной 

подготовки. 
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Кроме этого выпускники с полной военно-специальной подготовкой 

решают задачи военно-профессиональной деятельности:  

управление подразделениями в мирное и военное время; 

горная подготовка; 

спортивное совершенствование в избранном виде спорта; 

организация судейства спортивных соревнований; 

организация служебно-прикладной физической подготовки и спорта  

в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

организация оздоровительной и адаптивной физической культуры. 

1.2.2. По программе со средней военно-специальной подготовкой 

(среднее профессиональное образование) – 2 года 10 месяцев. 

Выпускникам Института, успешно окончившим обучение  

по программе со средней военно-специальной подготовкой, присваивается 

воинское звание «младший сержант» и выдается диплом о среднем 

профессиональном образовании с присвоением квалификации «Педагог по 

физической культуре и спорту»; выпускники назначаются на должности 

инструкторов по физической подготовке в воинские части всех родов войск и 

видов Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Основные виды профессиональной деятельности выпускника со 

средним профессиональным образованием: 

организация и проведение физкультурно-спортивной работы; 

методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной 

деятельности; 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных, занятий, 

занятий по фитнес-программам, по виду спорта с населением различных 

возрастных групп; 

управление воинским подразделением и работа с личным составом; 

эксплуатационная и административно-хозяйственная. 

1.3. В соответствии с частью 7 статьи 35 Федерального закона от  

28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

граждане, отчисленные из военных образовательных организаций высшего 

образования за недисциплинированность, неуспеваемость, нежелание 

учиться и (или) отказавшиеся заключить контракты о прохождении военной 

службы, возмещают средства федерального бюджета, затраченные на их 

военную или специальную подготовку. Порядок исчисления возмещаемых 

средств определяется Постановлением Правительства от 25.06.2007 г. № 402 

«Об исчислении размера подлежащих возмещению средств федерального 

бюджета, затраченных на военную или специальную подготовку граждан. 

1.4. Настоящие Правила приема разработаны с учетом требований 

нормативных правовых актов Российской Федерации, на основании Приказа 

Министра обороны Российской Федерации от 7 апреля 2015 г. № 185 «Об 

утверждении Порядка и условий приема в образовательные организации 

высшего образования, находящиеся в ведении Министерства обороны 

Российской Федерации», статьи 70, 71 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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2. Требования, предъявляемые к кандидатам, 
поступающим на обучение курсантами по программам 
с полной и средней военно-специальной подготовкой 

 
2.1. В качестве кандидатов на поступление в Институт на обучение 

курсантами по программам с полной военно-специальной подготовкой 
рассматриваются граждане, имеющие среднее общее образование, из числа: 

граждан в возрасте от 16 до 22 лет, не проходивших военную службу; 
граждан, прошедших военную службу, и военнослужащих, 

проходящих военную службу по призыву, до достижения ими возраста  
24 лет; 

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (кроме 
офицеров), поступающих в Институт на обучение по программам с полной 
военно-специальной подготовкой, до достижения ими возраста 27 лет. 

2.2. В качестве кандидатов на поступление в Институт на обучение 
курсантами по программам со средней военно-специальной подготовкой 
рассматриваются граждане, имеющие среднее общее образование,  
до достижения ими возраста 30 лет. 

2.3. Возраст определяется по состоянию на 1 августа года приема в 
Институт. 

2.4. Кандидаты на поступление в Институт на обучение курсантами 
должны соответствовать требованиям, установленным законодательством 
Российской Федерации для граждан, поступающих на военную службу  
по контракту. 

2.5. Не могут рассматриваться в качестве кандидатов на поступление 
в Институт граждане, указанные в четвертом и пятом абзацах части 5  
статьи 34 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе». 

2.6. Кандидаты, поступающие на обучение в Институт по 
специальности 56.05.03 Служебно-прикладная физическая подготовка, по 
состоянию на 1 августа года приема должны иметь спортивные звания или 
спортивные разряды не ниже первого по одному из видов спорта (при подаче 
документов, могут рассматриваться кандидаты, имеющие второй спортивный 
разряд по волейболу, футболу, футзалу, баскетболу,  
альпинизму ,скалолазанию, легкой атлетике, биатлону и лыжным гонкам), 
входящих во Всероссийский реестр видов спорта. 

 
3. Порядок проведения предварительного отбора кандидатов, 

поступающих на обучение курсантами по программам с полной  
и средней военно-специальной подготовкой 

 
3.1. Предварительный отбор кандидатов из числа граждан, прошедших 

и не проходивших военную службу, проводится военными комиссариатами 
субъектов Российской Федерации, призывными комиссиями, создаваемыми в 
муниципальных районах, городских округах и на внутригородских 
территориях городов федерального значения, суворовскими военными 
училищами, а из числа военнослужащих – воинскими частями. 
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Мероприятия предварительного отбора осуществляются в целях 
направления на вступительные испытания кандидатов, соответствующих 
требованиям, и включают определение годности кандидатов к обучению в 
Институте по: 

наличию гражданства Российской Федерации; 
уровню образования; 
возрасту; 
состоянию здоровья; 
уровню физической подготовленности; 
категории профессиональной пригодности. 
Граждане, прошедшие и не проходившие военную службу, изъявившие 

желание поступить в Институт, подают заявления в военный комиссариат 
субъекта Российской Федерации (муниципальный) по месту жительства 
(выпускники довузовских общеобразовательных учреждений Министерства 
обороны Российской Федерации подают заявление на имя руководителя 
учреждения, в котором они обучаются) до 20 апреля года приема в Институт. 

Граждане, проживающие в воинских частях, дислоцирующихся  
за пределами Российской Федерации, подают заявления на имя начальника 
Института до 20 мая года приема в Институт. Срок подачи заявлений может 
быть увеличен по особым указаниям центрального органа военного 
управления. 

3.2. Военнослужащие, изъявившие желание поступить в военно-
учебные заведения, подают рапорт на имя командира воинской части  
до 1 апреля года приема в Институт. 

3.3. В заявлении кандидатов указываются: фамилия, имя, отчество, 
воинское звание и занимаемая должность (для военнослужащего), дата 
рождения, образование, адрес места жительства, наименование военно-
учебного заведения, уровень профессионального образования, 
специальность, по которой они желают обучаться. В рапорте кандидатов  
из числа военнослужащих, кроме перечисленного, указываются: воинское 
звание и занимаемая должность, а вместо адреса места жительства – 
наименование воинской части. 

К заявлению (рапорту) прилагаются: копии свидетельства о рождении 
и документа, удостоверяющего личность и гражданство, ИНН, СНИЛС, 
автобиография рукописная, характеристика с места работы, учебы или 
службы по установленной форме, копии  документа государственного 
образца о соответствующем уровне образования, три фотографии размером 
4,5x6 см, служебная карточка военнослужащего, в обязательном порядке 
копия приказа (выписки из приказа) о присвоении спортивного звания 
(действующего спортивного разряда в соответствии с установленными 
сроками), заверенная установленным порядком в органе исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации или уполномоченном ими органе 
(организации) в области физической культуры и спорта, копия зачётной 
классификационной книжки спортсменов первого спортивного разряда, 
кандидатов в мастера спорта России, копии удостоверений мастеров спорта 
России, мастеров спорта международного класса. 
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Кандидат, входящий в состав сборной команды страны по виду спорта, 
представляет также документы, подтверждающие его членство в сборной 
команде, заверенные установленным порядком в органе исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации или уполномоченными ими 
органами (организациями) в области физической культуры и спорта. 

3.4. Паспорт, военный билет или удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву на военную службу, оригинал документа 
государственного образца о соответствующем уровне образования, а также 
оригиналы документов, дающие льготы при поступлении на обучение в 
Институт, установленных законодательством  Российской Федерации, 
представляются кандидатом в приемную комиссию института по прибытии, 
но не позднее одних суток до заседания приемной комиссии для принятия 
решения о зачислении кандидата в Институт. 

3.5. Решение о направлении в Институт для прохождения 
профессионального отбора кандидатов из числа граждан, не проходивших 
военную службу, принимается призывными комиссиями, оформляется 
протоколом и объявляется кандидатам (для кандидатов из числа 
выпускников довузовских общеобразовательных учреждений Министерства 
обороны Российской Федерации решение принимается руководителями 
данных учебных заведений и утверждается начальником Главного 
управления кадров Министерства обороны Российской Федерации),  
а для граждан, прошедших военную службу, – военными комиссарами 
субъектов Российской Федерации. 

Документы на указанных кандидатов, перечисленные выше, карты 
медицинского освидетельствования и карты профессионального 
психологического отбора военные комиссары субъектов Российской 
Федерации (руководители довузовских общеобразовательных учреждений 
Министерства обороны Российской Федерации) направляют в Институт  
до 20 мая года приема (в соответствии с Приложением № 2 к настоящим 
Правилам). 

3.6. Решение о направлении для прохождения профессионального 
отбора в Институт кандидатов из числа военнослужащих принимается 
командирами соединений (воинских частей). 

Утвержденные списки кандидатов из числа военнослужащих, 
прошедших предварительный отбор, с указанными документами высылаются 
в Институт к 20 мая года приема, а кандидаты направляются командиром 
соединения в Институт для прохождения профессионального отбора: 
поступающие для обучения по программам с полной военно-специальной 
подготовкой – к 1 июня, а поступающие для обучения по программам со 
средней военно-специальной подготовкой – к 10 июня. 

Документы кандидатов из числа военнослужащих, не прошедших 
предварительный отбор, направляются командиром соединения в адрес 
командира воинской части с указанием причин отказа. 

3.7. Приемная комиссия института на основании рассмотрения 
поступивших документов кандидатов определяет соответствие отобранных 
кандидатов требованиям и принимает решение об их допуске  
к профессиональному отбору. 
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Решение оформляется протоколом, утверждается приемной комиссией 
и доводится до военных комиссариатов субъектов Российской Федерации 
(муниципальных) по месту жительства кандидатов, до довузовских 
общеобразовательных учреждений Министерства обороны Российской 
Федерации и лично кандидатам до 20 июня года приема в Институт с 
указанием времени и места проведения профессионального отбора или 
причины отказа. 

Гражданам Российской Федерации, проживающим за пределами 
Российской Федерации, где нет воинских частей Российской Федерации,  
не позднее 25 июля года приема в Институт надлежит прибыть с документом 
государственного образца о соответствующем уровне образования  
и документами, удостоверяющими личность и гражданство,  
для рассмотрения приемной комиссией кандидатами на поступление  
в Институт с оформлением необходимых документов и допуском  
к профессиональному отбору.  

3.8. С кандидатами из числа военнослужащих, поступающих  
в Институт на обучение по программам с полной военно-специальной 
подготовкой, с 1 июня года приема в Институт проводятся 25-дневные 
учебные сборы, а на обучение по программам со средней военно-
специальной подготовкой с 10 июня года приема проводятся 15-дневные 
сборы в целях подготовки военнослужащих к профессиональному отбору. 

 
4. Порядок проведения профессионального отбора кандидатов, 
поступающих на обучение курсантами по программам с полной  

и средней военно-специальной подготовкой 
 

4.1. Профессиональный отбор кандидатов, поступающих на обучение 
курсантами по программам с полной и средней военно-специальной 
подготовкой, проводится приемной комиссией в целях определения 
способности кандидатов осваивать образовательные программы 
соответствующего уровня. 

4.2. Профессиональный отбор кандидатов, поступающих на обучение 
курсантами по программам с полной и средней военно-специальной 
подготовкой, включает: 

определение годности кандидатов к поступлению на обучение по 
состоянию здоровья; 

определение категории профессиональной пригодности кандидатов  
на основе их социально-психологического изучения, психологического  
и психофизиологического обследования. 

вступительные испытания, состоящие из: 
а) оценки уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов; 
б) оценки уровня физической подготовленности кандидатов; 
в) оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов  

по результатам дополнительного вступительного испытания. 
4.3. Профессиональный отбор кандидатов проводится в период  

с 1 по 30 июля года приема (в соответствии с Приложением № 3 к настоящим 
Правилам). 
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4.4. Для проведения профессионального отбора из кандидатов 

формируются экзаменационные группы по 25-30 человек.  

Экзаменационные группы формируются отдельно из кандидатов, 

изъявивших желание поступать в Институт на обучение по программе  

с полной военно-специальной подготовкой, и из кандидатов, изъявивших 

желание поступать в Институт на обучение по программе со средней военно-

специальной подготовкой.  

4.5. Определение годности кандидатов по состоянию здоровья 

проводится медицинской комиссией Института в соответствии с учетом 

требований военной службы и специфики Института. Результаты оценки 

уровня годности кандидатов к поступлению в Институт по состоянию 

здоровья объявляются не позднее одного дня после вынесения военно-

врачебной комиссией заключения о состоянии здоровья кандидата в устной 

форме перед строем.  

По результатам медицинского освидетельствования дается заключение: 

«годен» или «не годен». В случае признания кандидата не годным  

по состоянию здоровья к поступлению в Институт он имеет право получить 

разъяснения и рекомендации врача. 

4.6. Определение оценки уровня профессиональной пригодности 

кандидатов на основе их социально-психологического изучения, 

психологического и психофизиологического обследования осуществляется 

не позднее одного дня до окончания профессионального отбора кандидатов.  

Оценка общественной активности, военно-профессиональной 

направленности, индивидуальных моральных и психологических качеств 

осуществляется в процессе профессионального психологического 

обследования, которое проводится в соответствии с приказом Министра 

обороны Российской Федерации от 31 октября 2019 г. № 640  

«Об утверждении Инструкции об организации и проведении 

профессионального психологического отбора в Вооруженных Силах 

Российской Федерации», путем собеседования, анализа характеристик  

и личного дела, анкетирования и тестирования кандидатов, систематического 

наблюдения за ними до окончания всех испытаний. 

4.7. Определение категории профессиональной пригодности 

кандидатов проводится на основе их психологического, 

психофизиологического обследования, социально-психологического 

изучения.  

Профессиональный психологический отбор состоит из группового 

тестирования и индивидуального собеседования. На их проведение отводится 

4-6 часов. 

По результатам обследования определяется категория 

профессиональной пригодности. 
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По результатам профессионального психологического отбора 

выносится одно из следующих заключений о профессиональной пригодности 

кандидата: 

«рекомендуется в первую очередь» – первая категория; 

«рекомендуется» – вторая категория; 

«рекомендуется условно» – третья категория; 

«не рекомендуется» – четвертая категория. 

Кандидат, отнесенный по результатам профессионального 

психологического отбора к четвертой категории профессиональной 

пригодности, считается не прошедшим профессиональный отбор. 

4.8. Кандидаты, отнесенные к четвертой категории профессиональной 

пригодности, информируются о вынесенном заключении индивидуально. 

При необходимости с указанными кандидатами проводится индивидуальное 

психологическое консультирование, в ходе которого даются разъяснения  

и рекомендации. 

Кандидаты, отнесенные к другим категориям профессиональной 

пригодности, считаются прошедшими профессиональный психологический 

отбор. 

4.9. Оценка уровня общеобразовательной подготовленности 

кандидатов, поступающих на обучение по образовательным программам с 

полной военно-специальной подготовкой, определяется по результатам 

Единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ), полученным по 

общеобразовательным предметам: русский язык и биология. 

Результаты ЕГЭ действительны в течение четырех лет, следующих за 

годом получения результатов. 

4.10. Уровень общеобразовательной подготовленности кандидатов, 

прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным 

программам среднего общего образования не в форме ЕГЭ, определяется 

также и по результатам вступительных испытаний, проводимых Институтом 

самостоятельно (русский язык, биология) и оцениваемых по 100-балльной 

шкале. 

4.11. Кандидаты со средним профессиональным образованием 

сохраняют право поступать в институт без результатов ЕГЭ (на основе 

результатов вступительных испытаний, проводимых Институтом 

самостоятельно) в случае если полученное ими образование соответствует 

направленности (профилю) программы специалитета. 
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4.12. В качестве минимального количества баллов для всех форм 

общеобразовательных вступительных испытаний используется минимальное 

количество баллов ЕГЭ, утвержденное Министром обороны Российской 

Федерации: русский язык – 36 баллов, биология – 36 баллов (согласно  

Приложению № 4 к настоящим Правилам). 

4.13. Результаты оценки уровня общеобразовательной 
подготовленности кандидатов по результатам ЕГЭ объявляются кандидатам 
не позднее одного дня после окончания проверки достоверности сведений  
об участии кандидата в ЕГЭ и о результатах ЕГЭ в устной форме перед 
строем.  

Результаты вступительного испытания, проводимого Институтом 
самостоятельно, не позднее второго дня после проведения вступительного 
испытания объявляются в устной форме перед строем. 

4.14. При оценке уровня общеобразовательной подготовленности 
кандидатов, поступающих на обучение по образовательным программам  
со средней военно-специальной подготовкой, учитываются результаты 
освоения ими образовательной программы среднего общего образования, 
указанные в представленных документах об образовании (средний балл 
документа об образовании). 

4.15. Оценка уровня физической подготовленности кандидатов 
определяется по результатам выполнения четырех физических упражнений 
(Перечень упражнений и минимальные показатели в нормативах по 
физической подготовке для кандидатов, поступающих для обучения по 
программам с полной и средней военно-специальной подготовкой, указан в 
Приложении № 5 к настоящим Правилам). Все упражнения принимаются, 
как правило, в один день. Для выполнения упражнения дается одна попытка. 
В отдельных случаях (при срыве, падении и т. п.) по решению председателя 
подкомиссии упражнение может быть выполнено повторно. Повторное 
выполнение упражнения с целью повышения оценки не допускается. 

4.16. Результаты оценки уровня физической подготовленности 
доводятся кандидатам установленным порядком, но не позднее одного дня 
после проведения вступительного испытания в устной форме перед строем. 

К вступительному испытанию по оценке уровня физической 
подготовленности допускаются кандидаты, признанные годными  
к поступлению в Институт по состоянию здоровья. 

4.17. В соответствии с требованиями к уровню физической 
подготовленности кандидаты выполняют по одному упражнению на выбор 
для проверки физических качеств: быстрота, сила, выносливость; 
упражнение в плавании (при наличии условий): 

1) для кандидатов мужского пола до 25 лет: 
быстрота (бег на 60 м или бег на 100 м, или челночный бег 10×10 м); 
сила (подтягивание на перекладине или подъем переворотом на 

перекладине, или подъем силой на перекладине, или рывок гири); 
выносливость (бег на 1 км или бег на 3 км); 
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плавание (100 м вольным стилем или плавание на 100 м способом 
брасс);  

2) для кандидатов мужского пола от 25 лет: 
быстрота (бег на 60 м или бег на 100 м, или челночный бег 10×10 м); 

сила (подтягивание на перекладине или подъем переворотом на 
перекладине, или подъем силой на перекладине, или сгибание и разгибание 
рук в упоре лежа, или рывок гири, или толчок двух гирь, или жим штанги 
лежа); 

выносливость (бег на 400 м, или бег на 1 км, или бег на 3 км); 

плавание (100 м вольным стилем или на 100 м способом брасс) 

(Приложение №5 к Правилам).  

4.18. Упражнения выполняются в спортивной форме одежды при 

температуре воздуха не выше +30 °С. 

Проверка упражнений по плаванию проводится при температуре воды 

не ниже +18 °С.  

4.19. Оценка уровня физической подготовленности кандидатов, 

поступающих на обучение по программам с полной и средней военно-

специальной подготовкой, выставляется по балльной системе.  

Для определения оценки уровня физической подготовленности кандидатов 

используется таблица начисления баллов за выполнение упражнений  

по физической подготовке по 100-балльной шкале (в соответствии  

с Приложением № 5 к настоящим Правилам). 

4.20. Кандидат, не выполнивший минимально допустимые показатели 

по одному или более упражнениям, которые указаны в Приложении № 5 

настоящих Правил, или не выполнивший назначенное физическое 

упражнение без уважительной причины, или не прибывший на 

вступительное испытание без уважительной причины, или набравший общую 

сумму баллов менее 180 баллов в возрастной группе до 25 лет, и менее  

160 баллов в возрастной группе 25-29 лет, оценивается 

«неудовлетворительно» и полагается непрошедшим профессиональный 

отбор. 

4.21. При невозможности выполнения кандидатом упражнения 

(упражнений) по уважительной причине в день проведения вступительного 

испытания установленным порядком может быть принято решение  

о переносе сроков выполнения упражнения (упражнений) на другой день,  

но не позднее определенного расписанием мероприятий профессионального 

отбора резервного дня для данного вида вступительных испытаний. 

4.22. Оценка уровня профессиональной подготовленности 

кандидатов по результатам дополнительного вступительного 

испытания проводится не ранее чем через двое суток после проверки 

уровня физической подготовленности кандидатов на кафедрах практических 

дисциплин по видам спорта, являющимися профильными для Института: 

кафедра преодоления препятствий и рукопашного боя (самбо, дзюдо, 
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армейский рукопашный бой, спортивная борьба, универсальный бой, 

рукопашный бой, ушу (спортивная дисциплина «саньда»), кудо, смешанное 

боевое единоборство (ММА), бокс, кикбоксинг, муайтай; 

кафедра гимнастики и атлетической подготовки (гиревой спорт, 

спортивная гимнастика); 

кафедра спортивных и подвижных игр (баскетбол, футбол, футзал, 

хоккей, волейбол, регби);  

кафедра ускоренного передвижения, легкой атлетики и лыжной 

подготовки (легкая атлетика, полиатлон (спортивные дисциплины: 

четырёхборье с бегом, троеборье с бегом), лыжные гонки, биатлон);  

кафедра военно-прикладного плавания (плавание);  

кафедра горной и специальной подготовки (альпинизм, скалолазание, 

военно-спортивное многоборье (спортивные дисциплины: горное троеборье 

(летнее), военное турмногоборье), спортивное ориентирование, пулевая 

стрельба).  

4.23. Кандидаты, поступающие по видам спорта, не вошедшим в 

перечень, представленный в п. 4.22, выполняют требования нормативов для 

непрофильных видов спорта (многоборье). 

4.24. Оценка уровня профессиональной подготовленности кандидатов 

по результатам дополнительного вступительного испытания проводится  

в два этапа: 

первый этап – собеседование (определение соответствия спортивной 

квалификации в избранном виде спорта, проверка документов, 

подтверждающих спортивную квалификацию); 

второй этап – проверка упражнений (соревновательного упражнения, 

технических действий) в избранном виде спорта. 

4.25. Дополнительное вступительное испытание проводится 

экспертными комиссиями по видам спорта. 

Председателем экспертной комиссии по виду спорта является 

начальник профильной кафедры, входящий в состав приемной комиссии. 

К работе в качестве экспертов – членов комиссии по видам спорта 

привлекаются наиболее компетентные в данном виде спорта преподаватели 

кафедр и сотрудники института, входящие в состав приемной комиссии.  

4.26. Собеседование (определение соответствия спортивной 

квалификации в избранном виде спорта) проводится индивидуально  

с каждым кандидатом. 

В процессе собеседования кандидаты представляют документы, 

подтверждающие уровень спортивной квалификации (в обязательном 

порядке копия приказа (выписки из приказа) о присвоении спортивного 

звания (действующего спортивного разряда в соответствии с 

установленными сроками), заверенная установленным порядком в органе 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации или 

уполномоченном ими органе (организации) в области физической культуры и 

спорта, зачетные квалификационные книжки, удостоверение 
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подтверждающее наличие спортивного звания, копии протоколов 

соревнований). 

Порядок начисления баллов за оценку уровня профессиональной 

подготовленности кандидатов по результатам дополнительного 

вступительного испытания представлен в Приложении № 6 к настоящим 

Правилам. 

Баллы, полученные за собеседование, заносятся в протокол проведения 

дополнительного вступительного испытания в раздел «Собеседование». 

Несоответствующие уровню заявленной спортивной квалификации 

кандидаты (выявлен факт подделки документов, отсутствуют 

подтверждающие документы или истек срок их действия на момент 

прохождения испытания) ко второму этапу дополнительного вступительного 

испытания не допускаются и считаются непрошедшими профессиональный 

отбор. 

4.27. Проверка упражнений (технических действий) в избранном виде 

спорта проводится в виде выполнения соревновательного упражнения, 

тактического или технического действия в соответствии со спецификой 

избранного вида спорта. Перечень упражнений (технических действий)  

на каждый вид спорта, нормативы и критерии оценки определены 

Приложением № 7 к настоящим Правилам.  

4.28. Количество попыток для выполнения упражнений определяется  

в соответствии с правилами по виду спорта.  

Баллы, полученные за проверку упражнений (соревновательных 

упражнений, технических действий) в избранном виде спорта, заносятся в 

протокол проведения дополнительного вступительного испытания в раздел 

«Профессиональное испытание». 

4.29. Кандидат, не выполнивший минимальные нормативные 

требования к упражнениям (соревновательному упражнению, техническим 

действиям) без уважительной причины или не прибывший на вступительное 

испытание без уважительной причины, считается непрошедшим 

профессиональный отбор. 

4.30. При невозможности выполнения кандидатом упражнений 

(технических действий) по уважительной причине в день проведения 

вступительного испытания установленным порядком может быть принято 

решение о переносе сроков выполнения упражнений (технических действий) 

на другой день, но не позднее определенного расписанием мероприятий 

профессионального отбора резервного дня для данного вида вступительных 

испытаний. 

4.31. Результаты дополнительного вступительного испытания 

доводятся кандидатам установленным порядком, но не позднее одного дня 

после проведения вступительного испытания в устной форме. 

4.32. В конкурсный список по результатам дополнительного 

вступительного испытания заносится сумма баллов за собеседование  

и проверку упражнений (соревновательного упражнения, технических 

действий) в избранном виде спорта (максимальное количество 100 баллов). 
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5. Порядок зачисления кандидатов, поступающих 

на обучение курсантами по программам  

с полной и средней военно-специальной подготовкой 

 

5.1. Кандидаты, прошедшие профессиональный отбор, заносятся  

в конкурсные списки на зачисление кандидатов в списки курсантов 

Института (далее – конкурсные списки).  

Конкурсные списки составляются в соответствии с расчетом 

комплектования и утверждаются решением приемной комиссии Института, 

которые оформляется протоколом заседания приемной комиссии  

о зачислении в Институт. 

5.2. Конкурсные списки составляются отдельно на кандидатов, 

поступающих на обучение по программам с полной военно-специальной 

подготовкой, и на кандидатов, поступающих на обучение по программам со 

средней военно-специальной подготовкой. 

5.3. Кандидаты, поступающие на обучение по программам с полной 

военно-специальной подготовкой, располагаются в конкурсных списках  

в порядке убывания суммы баллов, определяющей: 

результаты общеобразовательной подготовленности (суммируются 

баллы по каждому общеобразовательному предмету вступительных 

испытаний); 

результаты физической подготовленности; 

результаты оценки уровня профессиональной подготовленности 

кандидатов по результатам дополнительных вступительных испытаний; 

результаты индивидуальных достижений (в соответствии  

с Приложением № 8 к настоящим Правилам). 

Кандидаты, поступающие на обучение по программам со средней 

военно-специальной подготовкой, располагаются в конкурсных списках  

в зависимости от суммы баллов, определяющей: 

результаты общеобразовательной подготовленности (средний балл 

в представленных документах об образовании); 

результаты физической подготовленности; 

результаты оценки уровня профессиональной подготовленности 

кандидатов по результатам дополнительных вступительных испытаний. 

5.4. При этом кандидаты, поступающие на обучение по программам  

с полной и средней военно-специальной подготовкой, отнесенные  

по результатам профессионального психологического отбора к третьей 

категории профессиональной пригодности, располагаются в конкурсном 

списке после кандидатов, отнесенных к первой и второй категориям 

профессиональной пригодности, независимо от полученной суммы баллов. 

5.5. Кандидаты, набравшие равное количество баллов, заносятся  

в конкурсный список в следующей последовательности: 

в первую очередь – кандидаты, поступающие на обучение 

по программам с полной и средней военно-специальной подготовкой, 

пользующиеся преимущественным правом при поступлении в Институт  
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(в соответствии с Приложением № 9 к настоящим Правилам); 

во вторую очередь – кандидаты, поступающие на обучение 

по программам с полной военно-специальной подготовкой, получившие 

более высокий балл по профильному общеобразовательному предмету – 

биология; кандидаты, поступающие на обучение по программам со средней 

военно-специальной подготовкой, получившие более высокий балл при 

оценке уровня их физической подготовленности.  

5.6. Кандидаты, не прошедшие профессиональный отбор, не явившиеся 

на вступительные испытания без уважительной причины, изъявившие отказ 

от поступления в институт после начала профессионального отбора, а также 

кандидаты, которым отказано в дальнейшем прохождении 

профессионального отбора по причине нарушения дисциплины, из конкурса 

выбывают и в Институт не зачисляются. 

Кандидаты, не прибывшие в установленное время на место проведения 

профессионального отбора в Институт по уважительной причине, 

допускаются для участия в профессиональном отборе до завершения его 

мероприятий в соответствии с расписанием. 

Повторное проведение с кандидатом мероприятий профессионального 

отбора не допускается. 

5.7. Кандидаты из числа граждан, прошедших и не проходивших 

военную службу, не зачисленные в Институт курсантами, подлежат 

направлению в военные комиссариаты субъектов Российской Федерации  

по месту жительства. 

Кандидаты из числа военнослужащих, не зачисленные в Институт 

курсантами, подлежат направлению в воинские части, в которых они 

проходили военную службу. 

Кандидатам, не зачисленным в Институт курсантами, выдаются  

на руки под расписку личные дела. Об отказе в зачислении на обучение  

с указанием причин сообщается в воинские части и военные комиссариаты 

субъектов Российской Федерации по месту жительства кандидатов  

не позднее чем через 10 дней после окончания профессионального отбора. 

5.8. Кандидат, не согласный с полученной на вступительном 

испытании оценкой, имеет право подать в апелляционную комиссию 

апелляцию на имя председателя (в соответствии с Приложением № 10 к 

настоящим Правилам).  

5.9. Кандидаты, принятые решением приемной комиссии на обучение в 

Институт, зачисляются в Институт приказом Министра обороны Российской 

Федерации по личному составу и назначаются на воинские должности 

курсантов с 01 августа года приема на обучение. 

 

 

__________ 


