
Информация о заседании Комиссии Контрольно-счетной палаты города Таганрога
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

Контрольно-счетной палаты города Таганрога, аппарата Контрольно-счетной палаты
города Таганрога и урегулированию конфликта интересов

24.09.2019 года в 11 час. 00 мин.состоялось заседание Комиссии Контрольно-
счетной палаты города Таганрога по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Таганрога, аппарата
Контрольно-счетной палаты города Таганрога и урегулированию конфликта интересов.

На рассмотрение Комиссии был вынесен и рассмотрен вопрос: «О материалах
предварительного рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, поданного муниципальным служащим – инспектором Контрольно-
счетной палаты города Таганрога.»

Основанием для рассмотрения данного вопроса послужило уведомление о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданного муниципальным
служащим – инспектором Контрольно-счетной палаты города Таганрога, а также материалы
предварительного рассмотрения уведомления, осуществленного отделом правового,
кадрового и технического обеспечения.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления была установлена возможность
возникновения у муниципального служащего конфликта интересов при исполнении
должностных (служебных) обязанностей. Также было установлено, что председателем
Контрольно-счетной палаты были приняты меры по предотвращении конфликта интересов, а
именно на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты города
Таганрога был отстранен от исполнения должностных обязанностей при проведении
соответствующего контрольного мероприятия.

Комиссией по результатам рассмотрения представленных документов и материалов
приняты решения: признать наличие у муниципального служащего при исполнении
должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов; признать муниципального служащего выполнившим
требования об урегулировании конфликта интересов; признать, что председателем
Контрольно-счетной палаты приняты необходимые меры по предотвращению конфликта
интересов.


