
Информация о заседании Комиссии Контрольно-счетной палаты города Таганрога
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

Контрольно-счетной палаты города Таганрога, аппарата Контрольно-счетной палаты
города Таганрога и урегулированию конфликта интересов

15.11.2021 года в 11 час. 00 мин.состоялось заседание Комиссии Контрольно-
счетной палаты города Таганрога по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Таганрога, аппарата
Контрольно-счетной палаты города Таганрога и урегулированию конфликта интересов.

На рассмотрение Комиссии были вынесены и рассмотрены вопросы:
1. О материалах предварительного рассмотрения сообщения о заключении трудового

договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы города Таганрога
– инспектор Контрольно-счетной палаты города Таганрога и даче согласия на замещение
должности в муниципальном учреждении.

Основанием для рассмотрения данного вопроса послужило сообщение заведующей
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №
65 «Буратино» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим
Контрольно-счетной палаты города Таганрога и назначении его на должность главного
бухгалтера, а также заключение отдела правового, кадрового и технического обеспечения по
результатам его рассмотрения.

В ходе предварительного рассмотрения поступившего сообщения было установлено,
что гражданином, в период замещения в Контрольно-счетной палате города Таганрога
должности муниципальной службы инспектора, не осуществлялись в отношении
МБДОУ«Детский сад № 65 «Буратино» функции муниципального управления.

Комиссией принято решение дать согласие бывшему муниципальному служащему
Контрольно-счетной палаты города Таганрога на замещение должности главного бухгалтера
в МБДОУ «Детский сад № 65 «Буратино» на условиях трудового договора, заключенного на
неопределенный срок.

2. О материалах предварительного рассмотрения сообщения о заключении трудового
договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы города Таганрога
– инспектор Контрольно-счетной палаты города Таганрога и даче согласия на замещение
должности в муниципальном учреждении.

Основанием для рассмотрения данного вопроса послужило сообщение главного
врача муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Родильный дом» о
заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим Контрольно-счетной
палаты города Таганрога и назначении его на должность ведущего юрисконсульта
административно-управленческого персонала, а также заключение отдела правового,
кадрового и технического обеспечения по результатам его рассмотрения.

В ходе предварительного рассмотрения поступившего сообщения было установлено,
что гражданином, в период замещения в Контрольно-счетной палате города Таганрога
должности муниципальной службы инспектора, не осуществлялись в отношении МБУЗ
«Родильный дом» функции муниципального управления.

Комиссией принято решение дать согласие бывшему муниципальному служащему
Контрольно-счетной палаты города Таганрога на замещение должности ведущего
юрисконсульта административно-управленческого персонала МБУЗ «Родильный дом» на
условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

3. О материалах проверки достоверности и полноты сведений, представленных
муниципальным служащим.

Основанием для рассмотрения данного вопроса послужил доклад начальника отдела
правового, кадрового и материального обеспечения о проведении проверки достоверности и
полноты сведений, представленных муниципальным служащим.

Комиссией по результатам рассмотрения представленных документов и материалов
приняты решения: признать сведения поданные муниципальным служащим недостоверными
и неполными; признать отсутствие у муниципального служащего умысла на предоставление



недостоверных и неполных сведений; не расценивать действия муниципального служащего
как дисциплинарный проступок ввиду его малозначительности; рекомендовать
председателю Контрольно-счетной палаты города Таганрога провести устную беседу с
муниципальным служащим о недопустимости представления недостоверных и неполных
сведений.

4. Информации об итогах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
Контрольно-счетной палаты города Таганрога в отношении себя, своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

Комиссией принято решение принять у сведению указанную информацию и
рекомендовать председателю Контрольно-счетной палаты города Таганрога учитывать ее
при организации обучающего семинара для муниципальных служащих в 2022 году.


