
Информация о заседании Комиссии Контрольно-счетной палаты города Таганрога
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

Контрольно-счетной палаты города Таганрога, аппарата Контрольно-счетной палаты
города Таганрога и урегулированию конфликта интересов

15.02.2022 года в 10 час. 00 мин.состоялось заседание Комиссии Контрольно-
счетной палаты города Таганрога по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Таганрога, аппарата
Контрольно-счетной палаты города Таганрога и урегулированию конфликта интересов.

На рассмотрение Комиссии был вынесен и рассмотрен вопрос: «О материалах
предварительного рассмотрения сообщения о заключении трудового договора с
гражданином, замещавшим должность муниципальной службы города Таганрога –
инспектор Контрольно-счетной палаты города Таганрога и даче согласия на замещение
должности в государственном унитарном предприятии».

Основанием для проведения указанного заседания послужило поступившее в
Контрольно-счетную палату города Таганрога сообщение Государственного унитарного
предприятия «Водоканал Ленинградской области» (далее – ГУП «Леноблводоканал») о
заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим Контрольно-счетной
палаты города Таганрога и назначении его на должность заместителя начальника службы
внутреннего контроля и аудита, а также заключение отдела правового, кадрового и
технического обеспечения по результатам его рассмотрения.

В ходе предварительного рассмотрения поступившего сообщения было установлено,
что гражданином, в период замещения в Контрольно-счетной палате города Таганрога
должность муниципальной службы инспектора, не осуществлялись в отношении ГУП
«Леноблводоканал» функции муниципального управления.

По результатам рассмотрения поступивших материалов, Комиссией было принято
решение дать согласие гражданину, замещавшему в Контрольно-счетной палате города
Таганрога должность муниципальной службы инспектора, на замещение должности
заместителя начальника службы внутреннего контроля и аудита ГУП «Леноблводоканал» на
условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок.


